


ОПРОСНИК:
Название предприятия: ______________________________________________
Вид деятельности предприятия (отрасль): ______________________________
Среднесписочная численность: _______________________________________
Район Санкт-Петербурга (основная площадка): __________________________
1. Какие организационные методы и подходы для повышения эффективности работы вы используете в компании?
· Бережливое производство 
· Проекты Мини-Трансформации 
· Реинжиниринг бизнес-процессов 
· Кросс-функциональные команды решения проблем 
· Управление изменениями 
· Постоянное совершенствование
· Потоковые проекты
· Шесть сигма 
· Lean Digital
· Организационная эффективность
· Другое ____________________________________________________
2. Какие из этих инструментов оказались наиболее результативными?
· Бережливое производство 
· Проекты Мини-Трансформации 
· Реинжиниринг бизнес-процессов 
· Кросс-функциональные команды решения проблем 
· Управление изменениями 
· Постоянное совершенствование
· Потоковые проекты
· Шесть сигма 
· Lean Digital
· Организационная эффективность
· Другое ____________________________________________________

3. Какие из них не дали ожидаемого эффекта? 
· Бережливое производство 
· Проекты Мини-Трансформации 
· Реинжиниринг бизнес-процессов 
· Кросс-функциональные команды решения проблем 
· Управление изменениями 
· Постоянное совершенствование
· Потоковые проекты
· Шесть сигма 
· Lean Digital
· Организационная эффективность
· Другое ____________________________________________________

4. Какие организационные изменения или новые методы управления вы планируете внедрить в ближайшие 1–3 года?
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
5. Какие барьеры мешают успешному внедрению новых методов по вашему мнению?
Недостаток компетенций
· Загруженность задачами
· Сопротивление персонала 
· Нехватка поддержки со стороны руководства 
· Нет лидера изменений
· Недостаток компетенций
· Межфункциональная коммуникация  
· Другое ____________________________________________________

6. В каких направлениях управления производством вы видите наибольший потенциал для повышения эффективности производства? 
· Оптимизация бизнес-процессов
· Оптимизация производственных потоков
· Стандартизация процессов 
· Цифровая трансформация 
· Вовлеченность сотрудников 
· Постоянное совершенствование
· Пересмотр системы мотивации
· Другое ____________________________________________________
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